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1. INTRODUCCION

El presente informe de Seguridad y salud en el trabajo se realiza para el desarrollo del contrato de
“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE AJUSTE
LAS REPARACIONES LOCATIVAS DE LA NUEVA BIBLIOTECA PUBLICA DE LA
LOCALIDAD DE FONTIBON" entre LA ALCALDIA DE FONTIBON y SIINCO SAS.

Este informe del proyecto corresponde al final de las obras ejecutadas en desarrollo del contrato y
describe todas las actividades establecidas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, el cual
se establecio para el desarrollo del contrato, de igual manera este informe contempla todas las
actividades de seguridad y salud en el trabajo como son: actividades de medicina preventiva y del

trabajo y actividades de higiene y seguridad industrial aplicables al proyecto.

El desarrollo del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo se realiza a partir del cumplimiento de
todos los lineamientos establecidos en el sistema de contratacidn de obras y la legislacion vigente

aplicable al mismo.

A través de este sistema de gestion se busca el mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud

del personal del Contratista y de subcontratistas.
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2. OBJETIVO
Presentar las actividades mencionadas en el Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y el plan
anual de trabajo con el fin de controlar los riesgos que se presentan en el desarrollo del proceso
constructivo, desarrollando las actividades necesarias para el control de accidentes de trabajo y

enfermedades de tipo ocupacional.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A continuacion, relaciono las actividades realizadas del Sistema de seguridad y salud en el trabajo,

correspondiente al informe final, para el proyecto en referencia.

3.1. ACTIVIDADES DE OBRA
Se realizaron actividades de:
v Instalacién de actividades finales de carpinteria aluminio divisiones de barios
Instalacion de piso en caucho
Instalacién de lamparas de iluminacion
Instalaciéon de enchapes bafios y pisos
Instalaciéon de aparatos sanitarios

Redes hidraulicas y sanitarias

AN N T NN

Impermeabilizacién

3.2. SEGURIDAD EN LA ACTIVIDAD

Teniendo en cuenta las actividades de obra desarrollas se tomaron las siguientes medidas de

seguridad:
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Se realizo constante reposicion de implementos de proteccion personal como tapa bocas y

guantes.

v Se Realizaron las respectivas afiliaciones a EPS y ARL del personal relacionado al proyecto

Se realizaron los pagos de seguridad social correspondiente del personal. Ver Anexo

v Para las actividades en caliente se le otorgo a los trabajadores los respectivos sistemas de

proteccion para la ejecucion segura de estas actividades

3.3. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO:

Las actividades de medicina preventiva se realizan con el fin de garantizar que el trabajador

desarrollara sus tareas bajo condiciones Optimas en seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se

realizo:

v

Se realizaron inducciones al personal que tuvo ingreso en los diferentes periodos

3.4. HIGIENE INDUSTRIAL:

Con el

fin de asegurar la Higiene de los proyectos la Empresa SIINCO SAS vela por que las

condiciones basicas de los trabajadores estén atendidas durante la ejecucion del proyecto para lo

cual se tuvo en cuenta:

v

v

Dentro de las instalaciones del predio se conté con el servicio de bafios fijos para uso del
personal operativo de la obra. Estas baterias son las pertenecientes a la Entidad, los cuales
cuentan con un sanitario, un lavamanos, y un espacio apropiado y privado para su uso
correspondiente. En las actividades de remodelacion e intervencion de obra en las unidades
sanitarias ubicadas en el piso 1, se mantuvo habilitado el bafio ubicado en el piso 2 de la
edificacion.

Los trabajadores contaron con los elementos de proteccion individual acorde a la labor
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desarrollada y al profesiograma de la empresa, en las capacitaciones se les reforzo el porte

obligatorio de estos.

v Se realizaron todos los dias jornadas de orden y aseo.

3.5. SEGURIDAD INDUSTRIAL:

Durante la ejecucion del proyecto no se presenté ninglin accidente de trabajo teniendo
como indice de accidentalidad de 0.

De igual forma en las inducciones realizadas al personal se les socializo cual era el

protocolo que se debia seguir en caso de accidentalidad en el proyecto.

Se socializo con los trabajadores las fichas de seguridad de los productos quimicos
usados, con el fin de que conocieran los riegos que estos presentan ademas de poder
identificar el grado de peligro y a los riesgos que se pueden exponer en el momento de

usarlos.

Se realizaron inspecciones a los equipos eléctricos, y diferentes equipos usados en obra,

encontrando que los mismos se encontraran en buen estado, aptos para su uso.
3.6. PLAN DE EMERGENCIA

En el proyecto se contd con elementos como la camilla rigida, extintor multipropésito de 10 libras y
botiquin de primeros auxilios tipo A, igualmente cuenta con la sefializacion de las areas para identificar

las rutas de evacuacion.

Contrato de obra No. 410- DE 2022
SIINCO SAS Nit 900.264.026-9 Pagina



Ny INFORME DE SEGURIDAD Y
SIINCO.. SALUD EN EL TRABAJO
ANEXO
REGISTRO FOTOGRAFICO

Entrega de EPPS Desmonte de cielo raso

Recorrido preoperacional verificacion de condiciones seguras de tranajo
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En trabajos de cubierta, en 4 ocasiones se suspendieron actividades por lluvia, debido a

que representaba riesgo para la seguridad del personal
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Direcoian de

: e { Proceso & Humana
5 - bdigo | DGHFT-004

9 S l I N C O ‘ ACTA DE INDUCCION

fun e mposy
Py ettt

INDUCCICN /\ _ REINDUCCIO

En las instalaciones G;Bb{\d((g "O’\kw‘ &n 1a ciudad de ff‘ U“ , sieny

las & 20 norasdeldia Q__del mesce MNAyQ delafo 2013 e 5&":08 sbo ta induccién 3
Ahow ?Wd\} Thlena

Quienes, a pariir de le firma del presente documento, son brabajadores actusies de La Empresa

:

Se deia constanca que se dic inducior sohve

COMPROMISOS

EL TRABAJADOR EN MISION
Cumplir con todas las peliticas, nomas y conlroles de 1z empresa
Auto cuiderse en ¢i desarole de sus actividades, vigiar por su salud ¥ repartar enfermedades ¢ accidentes
Ge Irabao que se e presenten,
£ Reponiar inquietudes al vigia de Sequridad y Saiud ea ¢! Trabajo
Asistir a todas las achwdades propuestas por la emprosa

4, FIRMAS
Sefirmaaies 3 dasdelmesde MUR  geiano 2073
o hen oy
INDUCCi TRABAJADORES
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’ SIINCO.. CAIIINCN CI TDADA IN

—— —
; - ’ | Proceso 1 Direccion de Gestion
; e | AUTORIZACION DE TRATAMIENTO . ——\— - Humara
. SIINCO.. | PROTECCION DE DATOS PERSONALES pece | UOhIT-010 |
| e ® | |Verson | 1 |
L I Fecha | 2202022

Dando cumplimiento 3 lo dispuesto en Ia Ley 1581 de 2012, "Por ef cual se dictan disposiciones generales
para ia proteccion de dalos personales” y de conformidzd con lo sefiaiaco en el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este documento manifiesto que he sido infermado por SIINCO SAS de lo siguiente:;

1.SIINCO SAS actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy btular y

Gue, conjunta o separadamente podra recolectar. usar y tratar mis dalos personales conforme 1a Politica de
. Tratamiento de Datos Perscnales SINCO SAS disponible en mecio fisico en la campeta de la obra

2 Que me ha sido informada la (s} finalidad (es) de la recoleccion de ios datos personaies, la cual consiste

en’ Informes periédicos de ejecucion de obra. registros de trabajos, registros de bioseguridad y

demads tramites inherentes a la obra y ejecucion de la misma asi como el autocuidado ¥ cuidado del
entorno laboral

3. Es de caracter facuitativo o volunlario responder preguntas Gue versen sobre Dalos Sensibles o sobre

menores de edad

4. Mis derechos como titular de los datos son los prevstos en la Constitucion y la ley, especiaimente ¢l

derecho a conocer, actuaiizar, reclificar y supsimic mi informacion persenal, asi como ei derecho a revocar

el consentimento otorgado para ef fratamiento de dalos personales

5. Los derechas pueden ser eiercidos a través de los canzles dispuestos por SHINCO SAS y observando la

Politica de Trataméento de Dates Personales.

6. Mediante documento escrilo y dirigido 2 las oficinas administrativas de SINCO 8AS podré radicar

cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamenta de mis datas personales

7.8IINCO SAS garantizara la confidencialidad. liber'ad seguridad, veracidad, transparencia, acceso y

circuiacion restringicz de mis dalos y se reservara e derecho de modificar su Poiitica de Tratamiento de

Dalos Personales en cualquier momento. Cuaiquier camoio ser informado y publicado cpertunamente en

reunion por Guien se designe en SIINCO SAS

8 Teniendo en cuenta lo anterior, aulorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a
. S!INCO SAS para tratar mis datos personales y tomar mi huellz y fotografia de acuerdo con su Politica de

Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su obieto y en especial para fines

legaies, conlractuales, misionales descritos en el Numera 2 del presente documento.

9. La informacién obtenida para el Tratamienio de mis datos persongles Ia he suministrado de forma

voluntaria y es veridica

Se firma en la ciudad de %(ff’if-* b calos "L dias del mes defvfe _ del aiclt L3

Firma J/M N (""0’{39/
Nombee: ) }\C"L..T,'. ) “Lﬁ"_ ,T{Q 30‘7‘4

Idenjificacion: __ \{ Qos. (F{Q(}{L
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CiliiINI/ M AN A I IPS PeA ) P e A P A A
e e e —————
i i Direccion de
| b | ;if?ceso, Gestién Hun}aﬂaw:
i% ! ;:“'
| ACTA DE INDUCCION |Codigo | DGHFT.004 |
o | ,Versxon 2

0
iz
0
fe

_Fecha | 2303202 |

e St

INDUCCION X:M __REINDUCCION_ i
|

En las instalaciores de_ P %\‘CL’T& F—* \Lnn . &n la ciudad de ~g{ u‘« . Siendo

s _T__ horasdeldia_ "} _del mesde_ i\’\ﬁ__{w del ato 23 Seiiewacaboéamduccma
_Sun Fduua o bl Lot

Quienes, a partir de la firma del presente documento, son ‘rabajadores actuales de La Empresa
Se deja constancia que se dio induccion sobre : |

¢ Aspeclos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

e Politica de SST

o Peligras y riesgos asociados 3 1a labor 2 desempefiar y sus controles
 Procedimientos seguros para el desamolio de la tarea

» Responsabilidades generales en SST

» Derechos y deberes del sistema de resgos laborales

COMPROMISOS

EL TRABAJADOR EN MISION

Curmpiir con todas las politicas, nomas y controles de (2 errpresa,

Auto cudarse en e desarrollc de sus actividades. vigiar per su salud y reportar enfermedades o accidentes
de lrabajo que se le presenten. ’

Repontar inquietudes al vigia de Seguridad ¥ Salud en el Trabago

Asistr a todas las actividades propuestas per la empresa

4. FIRMAS

Sefirmaales ‘| _diascelmesde  M\CGC  gean 2013

,Lm Felwardy %.1 NUL
TRABAJADORES
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para la proteccion de datos personales’ y de conformidad con lo sefaiado en el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este documento manifiesto que he sico informado por SINCO SAS de lo siguiente:

1.SIINCO SAS actuard como responsable del Tratamiento de datos personales ce los cuales soy titular y
Que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y fratar mis dalos personales conforme la Politica de
Tralamiento de Datos Persanales SINCO SAS dispenibe en medio fisico en fa carpeta de la cbra.

2. Que me ha sido informada la {s) finalidad (es) de la recoleccicn de los datos personaies, I cua consiste
en. Informes periddicos de ejecucién de obra, reqistros de trabajos, registros de biosequridad y

demas tramites inherentes a la obra y efecucion de la misma asi como el autocuidado y cuidado del
entorno laboral.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responcer preguntas Gue versen sobre Datos Sensibles o sobre
mencres de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los prevsios en la Constitucion y la ley, especiaimente ¢l
derecho a conocer, actualizer, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a revocar
el consentimiento otorgade para el tratzmiento de datos personzles

5. Los derechos pueden ser ejercides a través de los carales dispuestes por SIINCO SAS y observando la
Poiitica de Tratamiento de Datos Personates.

€ Mediante documento escrito y dirigido a fas oficinas admimistrativas de SINCO SAS podré radicar
cuglquier tipo de requenimiento relacionado con el fratamiento de mis datos perscnales _
7SIINCO SAS garantizara la confidencialidad, litertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacion restringida de mis datos y se reservard el deracho de modificar su Paiitica de Tratamiento de
Datos Personales en cualguier momento Cuaiquier cambio sera informaco y publicado opertunamente en
reunion por quien se designe en SINCO SAS

8 Teniendo en cuenta io anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a
SINCO SAS para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Poiitica de
Tratamiento de Datos Personales parz los fines refacionados con su obelo y en especial parz fines
legales, conlractuales, misionales descritos en ef Numeral 2 del presente documento :
9. La informacion obienida para el Tratamiento de mis datos persoraies la he suministrado de forma
voiuntana y es veridica.
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—— e [Fem | Djowmz
Dando cumplimientc a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, *Por el cual se dictan disposicicnes generzles
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en ia Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales” y de conformidad con ko sefialado en el Decrete 1377 de 2013, con
la firma de este documento manifiesto que he sido informado por SINCO SAS de fo Siguiente:

1.SIINCO SAS actuara como responsable del Tralamiento de datos personales de los cuales soy btufar y
que, conjunta o separadamente podra recolectar usar y iratar mis datos personales conforme la Politica de
Tratamiento de Datos Personales SIINCO SAS disponitie en medio fisico en la carpeta de 13 obra.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad {es) de la recoleccion de ios datos personales, la cual consiste
en: Informes periédicos de ejecucion de obra, registros de trabajos, registros de biosequridad

demas tramites inherentes a la obra y efecucion de la misma asi como el autocuidado y cuidado de!
entorno laboral.

3. Es de caracter facuitativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o sobre
menores de edad

4. Mis derechos como titular de los datos son los prevsios en la Constitucion y la ley, especidmente el
derecho a conocer, actualzar, rectificar y suprmir mi informacién personal, asi como el derecho a revocar
el consentimiento ctorgado para el tratamiento de datos persongles.

5. Los derechos pueden ser ejercidos z través ce los canales dispuestos por SINCO SAS y observando Ia
Politica de Tratamiento de Datos Personales

€. Mediante documento escrite y dirigido 2 las oficinas administrativas de SINCO SAS podré radicar
cuaiuier tipo de requenmiento relacionado con ef tratamiento de mis datos personales.

7.SIINCO SAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracdad, transparencia, acceso y
circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de medificar su Politica de Tratamiento de
Dalos Personales en cualquier momento Cualquier cambwo sera informado y publicade oporiunamente en
reunion por quien se designe en SINCO SAS

8. Tenienda en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntania, previa, explicita, informada e inequivcca a
SHNCO SAS para tratar mis datos personales y tomar mi huella y folografia de acuerdo con su Politica de
Tratamiento de Datos Personales para los fines relecionados con su objeto y en especial para fines
‘egaies, contractuales, misionales descritos en el Numera 2 del presente decumento

8. Lz infermacidn obtenida para el Tratamiento de mis datos personales @ he suminis'rado de forma
volunlaria y es veridica.
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COMPROMISOS

EL TRABAJADOR EN MISION

Cumplir con tadas las politicas, normias y
AUlo Cudarse en ef desarolio de sus actvidades vIglar
de trabaga que se le presenten,
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® SuAporte ] Informe Histérico Detallado
Periodo Cotizacién 202301 Namero planilla 61096161
Taenaogls + faisacien « Tosoninionio Periodo Servicio 202302
T'pn Plal‘!iﬂa E:?EANIFLA__!_EM_PLEAD(_JS E_MI?R_ESAg. L

™

Periodo de consulfa del Informe: Desde el 01 de febréro de 2023 hasta el 24 de febrero de 2023
=1 Pagada 08/022023 100 b e e e e

e E L S L St e e S S R e s

Fecha de Creacion del Informe: viernes, 24 de febrero de 2023 10:30:55 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRU( Sucursal 017 ADMINISTRATIVO

| bBocumento NI900264026 Direccion CL 79A #69 T - 36 BARRIO BONANZA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3003826
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | SUCURSAL | Total Afiliados | 9
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal VILLAMIL FERRUCCIO JOHANNA Identificacion CC52787631

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 80757035 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 00 RAMIREZ RODRIGUEZ JOSE LUIS 11001000 11
Extranjoro | Residente
Novedades
Dias ACP, d0 | Hiaa EEA 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP|VSP| COR |vST|SLN | IGE |LMA|VAC |AVP|veT | IRP
Dias ARP 30 |Dias CCF 30
| salario | $ 1.200.000

Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Cddigo AFP 231001
Cédigo AFP Traslado Codigo CCF CCF24
COLFONDOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
IBC AFP $ 1.200.000 IBC CCF § 1.200.000
Total Cotizacién AFP $ 192.000 Aporte CCF $ 48.000
Fondo de Solidaridad Pensional $0
Fondo de Subsistencia Pensional S0
Cédigo EPS A EPS010 IV. Parafiscales
Cadigo E| lad ’
E;SI::IR::S Jtaslado Aporte Ministerio S0
IBC EPS $1.200.000 Aponlbor gl
Aporte EPS 5 48v000 AnoteSEiA Lo

poie : Aporte ESAP 50
Aporte UPC $0
ARL SURA
IBC ARP $1.200.000
Aporte ARP $ 83.600

Pégina 1de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger et medio ambiente est4 en nuestras manos.
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( A? US@ SuAporte l Informe Histérico Detallado
Periodo Cotizacion 202302 Namero planilla 61927257

Periodo Servicio 202303
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de marzo de 2023 hasta ef 21 de marzo de 2023
N Pagada 07/03/2023

Fecha de Creacion del Informe: martes, 21 de marzo de 2023 05:52:49 PM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRU( Sucursal 017 ADMINISTRATIVO

Documento NI900264026 Direccign CL 79A#69 T - 36 BARRIO BONANZA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3003826

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | SUCURSAL | Total Afiliados | 9
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal VILLAMIL FERRUCCIO JOHANNA Identificacion CC52787631

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 80757035 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cofizante 01 00 RAMIREZ RODRIGUEZ JOSE LUIS 11001000 11

Extranjero l Residente
Novedades

Dlas AGF, 30 | DissEPS %0 | |G |RET{TDE| TAE | TDP | TAP [vSP | COR |vsT|sLN|1GE [LmA[vAc|Aave |veT | IRp
Dias ARP 30 |Dias CCF 30
[ salario | $ 1.200.000 |

lil. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Cédigo AFP 231001

Cédigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF24

COLFONDOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

IBC AFP $1.200.000 1BC CCF $ 1.200.000

Total Cotizacion AFP $192.000 Aporte CCF $ 48.000

Fondo de Solidaridad Penslonal $0

Fondo de Subsistencia Pensional 50

Cédigo EPS EPS010 IV. Parafiscales

E::lgl:":is fraslaco Aporte Ministerio $0

IBC EPS $1.200.000 ARerte L Al

Aporte EPS $ 48.000 Apatte BENA -
Aporte ESAP $0

Aporte UPC 30

ARL SURA

IBC ARP $ 1.200.000

Aporte ARP $83.600

Péagina 1de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde olras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proleger el medio ambiente estd en nuestras manos,
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I ' SuAporte | Informe Histérico Detallado

e n l G ce VQP Periodo Cotizacién 202303 Nimero planilla 62322655

operativo
Periodo Servicio 202304
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023
Pagada 19/04/2023 )

&
Fecha de Creacion del Informe: martes, 07 de noviembre de 2023 05:52:03 PM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRU{ Sucursal 017 ADMINISTRATIVO
Documento NI900264026 Direccitn CL 79A #69 T - 36 BARRIO BONANZA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3003826
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | SUCURSAL | Total Afiliados | 7
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal VILLAMIL FERRUCCIO JOHANNA Identificacién CC52787631
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento CC 80757035 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 00 RAMIREZ RODRIGUEZ JOSE LUIS 11001000 11

Extranjero ] Residente

Novedades

s AL 3 (D mER 30 ING | RET | TDE | TAE | TDP [ TAP | VSP | COR |VST | SLN | IGE [LMA|vAC | AvP|veT | IRP
Dias ARP 30 |Dias CCF 30 ]
[ satario | $ 1.200.000 |

lil. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Cédigo AFP 231001
Cédigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF24
FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
IBC AFP - $1.200.000 IBC CCF $ 1.200.000
Total Cotizacién AFP $192.000 Aporte CCF $ 48.000
Fondo de Solidaridad Pensional $0
Fondo de Subsistencia Penslonal 50
Cédigo EPS EPS010 IV. Parafiscales

] EPS
Cédigo dtastaco Aporte Ministerio $0
EPS SURA
IBC EPS §1200000| [ -rortelCBF 22
Aporte EPS $ 48-000 QRO SENA LA

pore . Aporte ESAP $0
Aporte UPC 30
ARL SURA
IBC ARP $1.200.000
Aporte ARP $ 83.600

Pagina 1 de 3

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogot4: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali; 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos,
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SUApOl’te I informe Historico Detiallado

Nimero planilla 63442789

4 (

e n I G Ce ——3) Periodo Cotizacion 202304

operative
Periodo Servicio 202305

Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

i

Pagada 18/05/2023

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023

Fecha de Creacidn del Informe: martes, 07 de noviembre de 2023 05:52:03 PM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRU{ Sucursal 017 ADMINISTRATIVO
Documento NIS00264026 Direccién CL 79A #69 T - 36 BARRIO BONANZA
Tipo de Empresa EMPLEADCR Teléfono 3003826
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | SUCURSAL | Total Afiliados | 6
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal | VILLAMIL FERRUCCIO JOHANNA Identificacién CC52787631
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento CC 80757035 Nombres y Apellidos {Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 0o RAMIREZ RODRIGUEZ JOSE LUIS 11001000 11
Extranjero I Residente
Novedades
Dlas ARR 30 |Diss ET5 s ING | RET | TDE | TAE | TDOP | TAP | VSP | COR |VST | SLN | IGE [LMA|vAC |AVP | vCT | IRP
Dias ARP 30 | Dias CCF 30
[ salario [ $1.200.000 |

lll. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
Cédigo AFP 231001
Cédigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF24
FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
IBC AFP $ 1.200.000 IBC CCF $ 1.200.000
Total Cotizacién AFP $ 192.000 Aporte CCF $48.000
Fondo de Solidaridad Pensional $0
Fondo de Subsistencia Pensional $0
Cédigo EPS EPS010 V. Parafiscales
Cédigo EPS Traslado Aporte Ministerio $0
EPS SURA
IBC EPS $1.200.000 AporteleEE L
e t$48'00[} Aporte SENA $0

B : Aporte ESAP $0
Aporte UPC 30
ARL SURA
IBC ARP $1.200.000
Aporte ARP $6.300

Pégina 2de 3

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA; Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali; 485 9444 - Cartagena; 693 77 27 - Pereira:
340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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l SuAporte l Informe Histérico Detallado
e n G Ce -q) Periodo Cotizacion 202305 Nimero planilla 63842155
operativo !
’ Periodo Servicio 202306
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.
Perfodo de consulta del informe: Desde el 01 de abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023
\& Pagada 26/06/2023 5/

Fecha de Creaci6n del Informe: martes, 07 de noviembre de 2023 05:52:03 PM

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRU{ Sucursal 017 ADMINISTRATIVO

Documento NI1900264026 Direccion CL 79A#69 T - 36 BARRIO BONANZA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3003826

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentaciéon | SUCURSAL | Total Afiliados | 6
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.

Representante Legal | VILLAMIL FERRUCCIO JOHANNA Identificacion CC52787631

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 80757035 Nombres y Apellidos {Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 00 RAMIREZ RODRIGUEZ JOSE LUIS 11001000 11

Extranjero | Residente
Novedades

HBEATE 30} Dies RS 30 ING |RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP | COR |VST | SLN | IGE |LMA|VAC | AVP VCT | IRP
Dias ARP 30 | Dias CCF 30 )
[ salario | $ 1.200.000 |

lll. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Codigo AFP 231001
Cédigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF24
FDO DE PENSIONES OBLIGATCRIAS COLFONDOS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
IBC AFP §1.200000| ||BCCOF $ 1.200.000
Total Cotizacién AFP $ 192.000 Aporte CCF $ 48,000
Fondo de Solidaridad Pensional 50
Fondo de Subsistencia Pensional $0
Codigo EPS ] EPSD10 V. Parafiscales
E::z;::s Aeeslado Aporte Ministerio $0
IBC EPS $1200000| [oportelCBF i
Aporte EPS ' Sason0| [REOMESENA LA

pors - Aporte ESAP $0
Aporte UPC $0
ARL SURA
IBC ARP $ 1.200.000
Aporte ARP $6.300
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", Enlace Operalivo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de Imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



